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Hilft Klettern aus der Krise?

Seit nunmehr 10 Jahren trainieren Firmen, Schulen und Patienten im Seminarzentrum
„Die Wollmarshöhe“ im oberschwäbischen Bodnegg. Jetzt, nachdem der alte Hoch-
seilgarten nach 10 Jahren in die Jahre gekommen ist, wird in Kürze ein neuer Hochseil-
garten der zweiten Generation eingeweiht. Auf 22 Douglasienstämmen aus dem Forst
des Fürsten zu Fürstenberg sind über 40 speziell für das Training konzipierte Übungen
gebaut.

Das Team um Prof. Dr. Mehl forscht hier seit vielen Jahren über Wirkimpulse und Effekt-
stärken erfahrungsorientierten Trainings in der Team- und Persönlichkeitsentwicklung.
Eine von der Universität Heidelberg begleitete Studie mit 247 Teilnehmern belegt ein-
drucksvolle Wirkimpulse und Effektstärken.

„Neue Herausforderungen bedürfen neuer Antworten“, meint Prof. Dr. Mehl. Die Men-
schen brauchen Basiskompetenzen wie Kommunikations- und Konfliktfähigkeit, Stressto-
leranz, Zielstrebigkeit und Durchhaltevermögen, um den hohen Herausforderungen des
heutigen Berufslebens mit Selbstwirksamkeit begegnen zu können. „Nur im wirklichen
Tun“, meint Mehl, „lassen sich solche Kompetenzen wirklich verankern und führen den
Einzelnen und das Team zur persönlichen Meisterschaft!“ Aus diesem Grunde sind gut
geführte erfahrungsorientierte Seminare die beste Antwort auf diese Herausforderun-
gen! Der klassische Frontalunterricht oder die Lehre aus dem Buch greifen nicht tief
genug, um hier wirklich Kompetenz zu erlernen. ‚Nichts prägt nachhaltiger als die
eigene Erfahrung’, ist so das Motto der Seminare.

Am 19. September 2009 nun wird der neue Hochseilgarten in Anwesenheit des Staats-
sekretärs Hillebrand vom Sozialministerium Baden-Württemberg eingeweiht. Der Feier
vorgeschaltet ist ein Pre-Workshop für Trainer. Interessierte Personaler, Betriebsärzte oder
Unternehmer können sich an diesen Tagen ganz oder teilweise und nach Terminab-
sprache kostenfrei informieren oder die Methoden ausprobieren. (Anfragen und Termi-
nabsprache: Nicole Zerr, info@wollmarshoehe.de.

Das für die wissenschaftliche Begleitung gegründete Institut für Erfahrungslernen (infer:,
www.erfahrunglsernen.de) untersucht ebenfalls weitere erfahrungsorientierte Metho-
den wie die Arbeit auf dem Niederparcours, die Indoor-Arbeit oder das Bogenschie-
ßen.
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