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Erfahren, lernen, entwickeln, forschen ...
nichts pragt nachhaltiger als die eigene Erfahrung!

"Menschen bleiben Menschen." 'Sie denken, fuhlen, handeln alle nach den gleichen Prin-
zipien der Systemkonzeption Mensch." (Prof. Dr. med. Kilian W. Mehl, Klinik Wollmarshéhe)

Durch dieses Verst&indnis der Prinzipien entstehen neue therapeutische Methoden, aber
auch neue Lehr- und Lernmethoden fUr sémtliche Gesellschaftsbereiche. Um ein siche-
res Fundament an Basiskompetenzen, SchlUsselqualifikationen und Gesundheit bei den
Menschen zu sichern, bedarf es zukUnftig mehr denn je Initiativen und vor allem erfolg-
reicher Methoden. Diese Methoden zu entwickeln, sie in konkrete Konzepte umzusetzen
und Menschen in deren Vermittlung auszubilden, ist Aufgabe des Instituts.

Das Institut befasst sich mit der Methode des Erfahrungslernens im Hinblick auf:
e Gesundes Sozialverhalten (emotionale und soziale Intelligenz)

e Gesunde Persdnlichkeitsentwicklung

e Praevention im Bereich seelischer Gesundheitsstdérungen

e Therapie von Stressgeschadigten (z. B. Burn out-Syndrom) und seelischen
Erkrankungen im kurativen Bereich

e Psychosoziale Gesamtentwicklung in allen unternehmerischen Bereichen
(Gesundheitsmanagement / BGM)

e Ganzheitliche Lehr- und Lernmethoden in Bildung und Erziehung

Erfahren, lernen, entwickeln, wachsen, was bedeutet das?

Der Mensch ist ein komplexes, sich immer wieder verdnderndes "System". Im wissen-
schaftlichen Kontext unterscheiden wir den kdrperlichen, seelischen und geistigen Bereich,
und doch ist es ein System. In diesem komplexen "Gesamtsystem" betrachten wir hier die
ungeheuer groBen Wechselwirkungen.

Menschen nehmen zu jeder Zeit Informationen auf und speichern diese als Erfahrungen
ab. Sie fUhren zu persdnlich subjektiven Denk-, FUhI- und Verhaltensmustern. Ob und was
wir daraus lernen, bestimmen wir zum Teil selbost. Durch das Lernen sind wir bestrebt, zu
einer ganzheitlichen und persénlichen Meisterschaft zu gelangen. Diese persdnliche Meis-
terschaft verlangt Basiskompetenzen und Aufmerksamkeit, Wahrnehmungsfahigkeit sowie
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die Fahigkeit, Verknupfungen und Zusammenhdnge erkennen und bewerten zu kénnen.
Basiskompetenzen sind z. B. Kommunikations-, Kooperations- und Sozialverhalten, Durch-
setzungsfahigkeit, Frustrationstoleranz und Kompromissverhalten, Zielstrebigkeit oder
Bewdltigungsverhalten. Diese Basiskompetenzen ermoglichen es, uns emotional, geistig
oder korperlich weiterzuentwickeln — zu lernen.

Diese Basis des Lernens (Lernen lernen) gilt es herzustellen und zu perfektionieren .

Je tragfdhiger und stabiler sie ist, um so schneller kbnnen wir darauf aufbauen. Individu-
ell entwickelte Kompetenzen sind das Fundament, auf dem Hutten, H&user oder Paldste
entstehen. So werden aus Kindern verantwortungsbewusste Erwachsene, engagierte
und gute FUhrungskr&fte sowie erfolgreiche Leistungssportler.

Forschung

Ausgangspunkt: In einer aktuellen Studie (Prof. Dr. med. Kilian W. Mehl, Klinik Wollmars-
héhe), die mit 247 Teilnehmern Einflusse und Wirkimpulse psychophysischer Expositionen
(Hochseilbegehungen im therapeutischen Bereich) untersuchte, werden schon mit den
ersten Ergebnissen die Grundlagen sichtbar, die den notwendigen Entwicklungsbedarf
in der Gesellschaft deutlich machen. So wurden bereits im Jahr 2007 Mediziner, Thera-
peuten und Trainer auf der speziell dafur konstruierten Anlage der Klinik Wollmarshdhe aus-
und weitergebildet.

Die Erkenntnisse neuester Hirnforschung, Evolutionsbiologie und Psychologie bilden die
Grundlage fur neue, erfahrungsorientierte Methoden und Anwendungen in allen Berei-
chen, in denen Menschen kognitiv, emotional und aktional weiterentwickelt werden sol-
len. Die Zeit zum Handeln ist jetzt! Es ist notwendiger denn je. Laufende Studie: Persénlichkeit
als praedisponierender Faktor fur Gesundheit bzw. Krankheit.

Folgende Artikel vertiefen die grundséizliche Thematik:
o Was muss eine zukunftsfdhige Gesellschaft und ihre Wirtschaft lernen?

e Betrachtung von Konfliktfdhigkeit und Kooperationsverhalten als
Basiskompetenz in Teams und bei Mitarbeitern

¢ \WWo und wann fangen wir an, wenn nicht bei Kindern und Jugendlichen - jetzt?
¢ Wenn nicht bei den scheinbar Gesunden, dann wenigsten bei den Kranken!
e Persdnliche Meisterschaft und Neurobiologie

Die Artikel stehen im Internet zum download bereit:
http://www.erfahrungslernen.info/22forschung.ph

Das Institut bietet umfangreiche Beratung, Analyse und Begleitung bei Prozessen, in denen
Verhaltens@inderungen angestrebt werden. Die In- und Outdoor-Methoden bilden die Basis
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und Motivation fur eine selbstbestimmte individuelle, soziale und organisatorische Ent-
wicklung. Dazu kann die nétige Soft- und Hardware zum einen durch ein Netzwerk von spe-
ziell ausgebildeten Fachkrdften und zum anderen durch weit Uber 100 Trainingsanlagen
in Deutschland geliefert werden. Zudem werden Ausbildungsgénge als Zusatzqualifikation
far Trainer, Therapeuten, Arzte, Paddagogen oder Aus- und Weiterbilder angeboten.

Weitere Informationen: www.erfahrungslernen.info
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